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INTRODUCCION

Anualmente, las entidades socias de

REAS Euskadi y algunas de sus entidades
colaboradoras participan en el proceso
Auditoria Soziala (AS), el cual se lleva a cabo
entre mayo y septiembre. En él, respondiendo
mediante un formulario web, las entidades
muestran aquello que, durante gran parte del
ano, queda invisibilizado, tanto a las personas
trabajadoras o socias de la entidad, como a las
clientas o proveedoras.

Todos los datos recogidos, tanto los
cuantitativos como las encuestas, muestran una
foto del estado de la entidad respecto a los 6
principios de la Carta de Economia Solidaria:

1) Principio de equidad

2) Principio de trabajo digno

3) Principio de sostenibilidad ecoldgica

4) Principio de cooperacion

5) Principio de reparto justo de la riqueza
6) Principio de compromiso con el entorno

Una vez logrados los resultados anuales, las
empresas los analizan y escogen aquellos en los
gue necesitan mejorar para poder desarrollar
durante el gjercicio siguiente medidas dirigidas
a la mejora de dichos aspectos.

Ademas, este ano, por primera vez en los 15
anos de recorrido de la AS, las entidades han
sido evaluadas y se les ha otorgado el sello
Auditoria Soziala 2022 a aquellas que han
obtenido una evaluacion positiva.
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Asi pues, la Auditoria Social es un proceso de
aprendizaje que puede ser integrado en el
ciclo normal de la planificacion, lo que tiene
multiples repercusiones positivas:

Consolida la identidad propia y el objeto
social de la organizacion.

Hace mas visibles los objetivos y valores de la
organizacion, reforzando su perfil ético, social
y politico.

Mejora y consolida la comunicacién interna

y externa, facilitando la transparencia y la
rendicion de cuentas hacia el interior de la
organizacion, hacia el entorno directo en el
que nos desarrollamos y hacia la sociedad en
su conjunto.

Incide en aspectos de mejora de la vida de la
organizacion.

Incentiva la participacion de todas las
personas de la entidad.

Facilita la comprension del objeto social y
situacion de la entidad para las personas que
se incorporan a ella.

En este informe os mostraremos tanto algunos
datos basicos agregados de las entidades
socias de REAS Euskadi, como los datos mas
concretos de las auditorias sociales recogidas
este ejercicio.


https://reaseuskadi.eus/ecosol/principios-de-la-economia-solidaria/

EL UNIVERSO REAS EUSKADI

Entidades socias

93

FORMA JURIDICA

® Cooperativa

7 37 40%
8%

Gipuzkoa

® Asociacion
30 32%

®sSL
19 20%

Fundacion
4 4%

Sociedad
Laboral
1 1%

@ Sindicato
1 1%

@ Otras
1 1%

G

SECTORES DE ACTIVIDAD

Consultoria e investigacion 16 17% |
Intervencion social 15 16% ]
Cooperacion y sensibilizacion 8 8% |

Alimentacion y agricultura 7 7% ]

Comunicacion e imagen 6 6% ]

Energia y medio ambiente 6 6% |

Comercio 5 5% ]

Finanzas 5 5% ]

Formacion 4 4% ]

Industria y construccion 4 4% ]

Limpieza y mantenimiento 4 4% ]

Ocio y cultura 4 4% ]

Vivienda y urbanismo 4 4% ]

Hosteleria 3 3% I

Informatica y nuevas tecnologias 3 3% I

Salud y cuidados 2 2% I
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https://reaseuskadi.eus/nosotras/entidades-socias/

EL UNIVERSO REAS EUSKADI

Entidades colaboradoras

20
14 FORMA JURIDICA

70% @ Asociacion

Bizkaia 5 7 35%

25% SL

Gipuzkoa 6 30%
Cooperativa

1 3 15%
5% @® Auténoma

Araba 2 10%
® Fundacion

1 5%

® Entidad

Publica

1 5%

SECTORES DE ACTIVIDAD

Comunicacion e imagen 5 25%
Intervencion social 4 20%
Consultoria e investigacion 2 10%
Cooperacion y sensibilizacion 2 10%
Vivienda y urbanismo 2 10%
Alimentacion y agricultura 1 5%
Comercio 1 5%
Energia y medio ambiente 1 5%
Formacion 1 5%
Ocio y cultura 1 5%
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https://reaseuskadi.eus/entidades-colaboradoras/

EL UNIVERSO REAS EUSKADI

“7 de cada 10 personas trabajadoras de las entidades de REAS Euskadi son
mujeres, y en el caso del voluntariado, esta cifra asciende a 3 de cada 4”.

Personas enredadas en REAS Euskadi Y si sumamos a las colaboradoras...

31.107 S10% 32.035

3.210

personas e S personas
16.900 Mujeres (54%) 2244 Mujeres (70%) 17.452 Mujeres (5‘!%)
14.203 Hombres 965 Hombres 14.579 Hombres

4 No binarias 1 No binarias 4 No binarias

109
3.538
78% ~ Voluntarias
24.963 2.571Mujeres (73%)
Socias 965 Hombres
12.444 Mujeres (50%) 2 No binarias

12.518 Hombres
1 No binarias

/

N sumMamos a Jag eng

q. 5
Teg
Co/q bOra
do ra
N

/
n9r esos totaleS ¥
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ENTIDADES PARTICIPANTES
EN AUDITORIA SOZIALA

-l

. Agiantza
Agintzari

Airea E-Learning
Al Borde Films
Amaya Digital
Ametxe

Aradia

Ariwake

© ® N o & W N

Berezi99

-
o

. Berjantzi

-l
-l

. Berziklatu

12. Bidebarri
Enplegu Zentrua

13. Bidegintza
14. Bilbao Formarte
15. Bizitzen

16. Butroi Bizirik en
Transicion

17. Caritas Bizkaia
18. Colaborabora
19. Colectiva XXK

20. Consultores
Hobest

21. Economistas Sin
Fronteras

22. EHNE Bizkaia
23. Ekhilur

24. Ekoizan

25. Elkarbanatuz

26. Elkarcredit
27. Elkartenet
28. Emaus FS
29. Equipare
30. Erreka

31. Errotik
Kooperatiba
Feminista

32. Etikalia
33. Eureka

34. Finantza
Etikoak
Elkartea

35. Fundacion
Calala

36. Fundacion
Gizakia

37. Coiener
38. Coilurra
39. Goiztiri
40. Grupo SSI
41. Hegoa
42, Hiritik At
43. |katzbizi
44, Incyde

45. Ingenieria Sin

Fronteras PV
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46. |turritek
47. |1zangai
48. |zarza
49. Kidekoop
50. Kidenda

51. Koopera
Servicios
Ambientales

52. Koopera
Zaintzalan

53. La Casa
Comprometida

54, La Tercera Pata
55. LaBox

56. Lagun Artean
57. Laiatzen

58. Lapiko Catering

B59. Louise Michel
Liburuak

60. Medicusmundi
Araba

61. Momentu
62. Mugarik Gabe
63. Munduz Mundu

64. Oikocredit
Euskadi

65. Ortutik Ahora
66. Pabelldon 6

67. Penascal

68. Perpetum
Mobile

69. Pikara Magazine
70. Reciclanet

71. Red Social
Koopera

72, Sartu Alava

73. Sartu Erroak
74. Sartu Gaztaroa
75. Sartu Zabaltzen

76. Setem Hego
Haizea

77. Servicios
Hosteleria
Pefascal

78. Sokaire Servicios
de limpieza

79. Sortarazi

80. Sustraiak
Catering

81. Sustraiak HD

82. Tik Tak
Animation

83. Tinko Garbiketak
84. Urbanbat

85. Work-Lan Bizkaia
86. Zainduz

87. Zurtek

88. REAS Euskadi



ENTIDADES PARTICIPANTES
EN AUDITORIA SOZIALA

Entidades de la ESS Centros de trabajo
88 249
FORMA JURIDICA

® Cooperativa

6 33 38%
7%

Gipuzkoa

@ Asociacion
31 35%

®sSL
18 20%

@ Fundacién
4 5%

@ Sindicato
1 1%

@ Otras
1 1%

O

SECTORES DE ACTIVIDAD

Intervencion social 18 20% |
Consultoria e investigacion 14 16% ]
Cooperacion y sensibilizacion 8 9% |

Alimentacion y agricultura 6 7% |

Energia y medio ambiente 6 7% ]

Comunicacion e imagen 5 6% ]

Comercio 5 &% ]

Finanzas 5 &% ]

Industria y construccion 4 5% ]

Ocio y cultura 3 3% ]

Limpieza y mantenimiento 3 3% ]

Hosteleria 3 3% ]

Vivienda y urbanismo 2 2% ]

Formacion 2 2% ]

Informatica y nuevas tecnologias 2 2% ]

Salud y cuidados 2 2% ]
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PRINCIPALES CIFRAS DE LA

ECONOMIA SOLIDARIA EN EUSKADI

31.563

personas
17.211 Mujeres (55%)
14.348 Hombres

EVOLUCION 2018-2021

N° de entidades participantes
en la Auditoria Social

N° de personas trabajadoras

N° total de puestos de trabajo
(jornada completa)

Ingresos totales de las
entidades

Gastos totales de las entidades
Facturacion

Subvenciones publicas

Compras realizadas a entidades
de la economia social

Compras a entidades de la
economia solidaria

4 No binarias

2018

70

3.092

2.294

135 M€

135 M€

82 M€

37 M€
7.4 M€

4,7 M€

o8

2019

80

3.255

2.433

144 M€

142 M€

85 M€

43 M€

7 M€

4 M€

2020

84

3.520

2534

150 M€

147 M€

84 M€

43 M€

6,5 M€

4,5 M€

2021

88

3.367

2.493

159 M€

158 M€

92 M€

55 M€

5 M€

3 M€



PRINCIPIO DE REPARTO
JUSTO DE LA RIQUEZA

159 me

Ingresos

158 me

Gastos

RESULTADO ECONOMICO

@ Entidades con resultado positivo

() Entidades con resultado negativo

REPARTO DE BENEFICIOS

Las entidades con resultado econdmico positivo han repartido sus excedentes de la siguiente manera:

Entidades Importe en €

% 0% €
1

0
A compensacion de pérdidas 8,1% €
Reservas: formacion interna 3% €

A las empresas socias de la entidad

Reservas: causas sociales y solidarias

66% <
Reservas: inversiones financieras en
entidades financieras de la ESS | 1% 0,1% €
Reservas: obligatorias, voluntarias, etc  #%$) 455% €

Reservas: otras |1/ 36,6% €



PRINCIPIO DE
EQUIDAD

PARTICIPACION

PUESTOS DE RESPONSABILIDAD'

% Sobre total de personas en

puestos de responsabilidad

@ Mujeres
@ Hombres

No binarias

% Sobre total personas
trabajadoras

0%

2020

13,61% 15,97% 50%

“El 58%

de los puestos
politicos (juntas
directivas,
consejos rectores,
patronatos, ...)
estan ocupados
por mujeres..”

PUESTOS POLITICOS

% Sobre total de personas en

puestos politicos

@ Mujeres
@ Hombres

No binarias

Total 14,35%

2020

“El 70 % de los puestos
de responsabilidad
estan ocupados

por mujeres y, por
primera vez, hay mas
mujeres trabajadoras
en puestos de
responsabilidad
(9,33%) que hombres
(9,10%).”

2021

9,33% 9,1%

Total 9,25%

2021

T Los puestos de responsabilidad han sufrido una bajada considerable debido a un cambio a la hora de calcularlos:
a partir de este gjercicio, las empresas horizontales tienen 0 puestos de responsabilidad, en vez de que todos sus

puestos sean de responsabilidad.

10



PRINCIPIO DE
EQUIDAD

Participacion en el plan de gestion y presupuesto anual

% Sobre personas implicadas en las ESS

@ Mujeres @ Hombres No binarias
=
Nl
®
)
Q
©
[] 0%
o
p 0
w
2020 2021 2020 2021 2020 2021
=
‘0
9 0%
3 0
o}
©
o
=
w
“El 14%
de las mujeres
Participacién en el plan de gestion y presupuesto anual trabajadoras y el
% Sobre personas trabajadoras 18% de los h?mbres
trabajadores
@ Mujeres @ Hombres No binarias participan en la

elaboracion del
plan de gestion y

presupuesto
c anual.”
0
®
]
e}
©
[] 0%
©
c 0
w
2020 2021 2020 2021 2020 2021

<
Nl
] 0%
m©
'8 0
S
©
&
<
w

N° de personas

trabajadoras y voluntarias

gue participan en los 2.654 m 1 3

grupos de trabajo

2020 2021 2020 2021 2020 2021

% Sobre total
trabajadoras y voluntarias 48% 55% 51% 55% 33%  100%

n



PRINCIPIO DE
EQUIDAD

TRANSPARENCIA

Entidades que hacen publicos
los salarios entre las personas
trabajadoras

2019 2020 2021

Entidades que difunden los datos de la Auditoria Social

2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021
21% 29% 44% 19% 18% 22% 43% 45% 24% 13% 8% 10%
26 24 39 15 15 19 34 38 21 10 7 9
|
I I
I NS | I N
I NN I NN I N I NN
A la sociedad A las personas de la No lo han difundido No lo han difundido por
entidad ser su primera vez

Entidades con informacion publica disponible sobre:

42% | 53% 20% 43% | 50%
35 47 18 36 44

2020 2021 2020 2021 2020 2021

Plan de
comunicacion

Balance econémico

: r Plan de trabajo
presupuesto

anual / memoria

20% | 25%
17 22

45% | 43% 21% | 19%
38 38 18 17

2020 2021 2020 2021 2020 2021
Normas y procedimientos Cddigo ético / Actas de reuniones
internos estatutos (asamblea, comisiones, etc)
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“Las mujeres
de la economia
solidaria han

cobrado un 3%
mas que los

PRINCIPIO DE hombgses
EQUIDAD

IGUALDAD SALARIAL
2018 2019 2020 2021
28.359 €
27.506 €
27.415 €
26.540 €
26.215 €
25412 € 25.379 €
25.330 €
. Salario medio anual de las mujeres @ Salario medio anual de los hombres Brecha salarial entre hombres y mujeres
Proporcioén salarial
“Los salarios mas altos son tres veces los
salarios mas bajos. Es decir, la persona que
mas cobra de la entidad cobra tres veces mas
que la persona con el salario mas bajo.”
1,87 || 2,54 || 2,87

2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021 2020 2021

. Total . Mujeres . Hombres No binarias

LENGUAJE NO SEXISTA
A I \\izah / \izan jn, . L
\)x\\\zar_\‘ e,,g . en la o .‘ en, . 40N /s o mg, ovicen
o qpresion es‘-‘ra,'lte inclusN® % spresion °r:,aje inc\\.\s\" \se*ual, racl.a/e"es que \,\5\“’ o dlive rs'\dab
. /

Sdag, )
; i 1 eng;,
83 ent,dade 1k ent’dad ) nt'dad@
S 949, S 8495 S 699
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PRINCIPIO DE
EQUIDAD

PLAN DE IGUALDAD Y PROTOCOLO CONTRA ACOSO SEXUAL

02
2020 2021

Entidades con Plan de
Igualdad vigente y recursos
para su seguimiento

2021 2020

Entidades con protocolo para
la prevencion y abordaje del
acoso sexual, por razén de sexo,
de identidad de género o de
preferencia sexual

2021

Entidades que disponen de persona contratada
o voluntaria, con dedicacién horaria semanal,
responsable de incorporar y mantener la
perspectiva feminista dentro de la entidad




DIVERSIDAD

“El 80% de las
entidades tienen
en cuenta a

las personas

con diversidad
funcional.”

PRINCIPIO DE
EQUIDAD

Edad media de las personas trabajadoras

Hombres 41 aRos

‘ Mujeres 42 anos

No binarias 25 afos

.dades
?x\“da N g,

ACCESIBI

CC,-O

&) 3,%

LIDAD

a&omenter/

Ne, s

Yiversidad

Entidades que tienen en cuenta la diversidad

funcional / discapacidad y facilitan la inclusion

de todas las personas

66%

2020 2021

El espacio es accesible

2020 2021

Se tiene en cuenta la accesibilidad en
la realizacién de la pagina web y/o el
material audiovisual que se genera

DIVERSIDAD FUNCIONAL / DISCAPACIDAD

@ Mujeres
@ Hombres
1,8%
59 personas
.dades co
‘\da h di
g‘\ sonal . el'so o 'Vel‘s'
coecona!/disc, on, ¢ %

5
pac/d,: Contratad®® 4
Lo}

18%
15
2020 2021 2020 2021
En formaciones y/o talleres, Las personas trabajadoras
informan de la accesibilidad tienen formacion y/o recursos
e intentan facilitar las para trabajar con personas con
adaptaciones necesarias diversidad funcional
20% 20%
18 18
2021 2020 2021
Se llevan a cabo No existen medidas
otras medidas concretas



PRINCIPIO DE
SOSTENIBILIDAD ECOLOGICA

GESTION AMBIENTAL
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PRINCIPIO DE
SOSTENIBILIDAD ECOLOGICA

CONSUMO RESPONSABLE

Entidades que
tienen criterios
de consumo
responsable en
la adquisicion de
productos

2019 2020 2021

Entidades que
contratan energia
de fuentes 100%
renovables

2019 2020 2021

Entidades que
utilizan papel
recicladoy /o
con certificacion
de explotaciéon
forestal sostenible

2019 2020 2021
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PRINCIPIO DE COOPERACION Y
COMPROMISO CON EL ENTORNO

MERCADO SOCIAL

COMPRAS A
PROVEEDORAS
PERTENECIENTES AL
MERCADO SOCIAL

ENTIDADES QUE
CONSUMEN EN EL
MERCADO SOCIAL

% SOBRE TOTAL DE
COMPRAS

COMPRAS A OTRAS
ENTIDADES DE LA
ECONOMIA SOCIAL

ENTIDADES QUE
CONSUMEN EN LA
ECONOMIA SOCIAL

% SOBRE TOTAL DE
COMPRAS

2020

63 entidades

18

2021

66 entidades




2021 2020 2021 2020

2021 2020

~\/
8

PRINCIPIO DE COOPERACION Y
COMPROMISO CON EL ENTORNO

DIFUSION DE REAS ENTRE LA CLIENTELA Y LAS BASES SOCIALES

) ) ) )

35% 39% 61% 55% 40% 41% 15% 17%
29 34 51 48 34 36 13 15
2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021
Usando banners o Apoyando en las redes Participando en espacios No realizan
logos en la web sociales, firma en el de la ESS, puntos de difusion

correo electrénico y/o informacion, charlas,

con folletos divulgativos  generacion de materiales, etc.

INTERCOOPERACION “El 91% de

las entidades

ti cooperan de
comPartieng, una o varias
maneras con otras
entidades de la

ESS.”
10 entidad@s

2021 2020

co«\pa rtiendo
estidn

20 el"ﬂ.‘idades

& coopery

2021 2020

° entidades

99
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PRINCIPIO DE COOPERACION Y
COMPROMISO CON EL ENTORNO

£ o°
o ()
FINANZAS ETICAS ~N ~N ~N

Entidades socias o clientas de entidades de 2019 2020 2021
finanzas éticas y solidarias

PARTICIPACION EN REDES Y 54%
MOVIMIENTOS SOCIALES

Entidades que financian tiempo dedicado a
iniciativas de transformacion social dentro del 60%
horario de trabajo

Al menos una vez al mes

® Al menos una vez al trimestre

2020
2021

@® Al menos una vez al afo

Nunca

APORTACION AL PROCOMUN

6 de cada 10 entidades genera algun tipo
de bien, servicio o material puesto a libre
disposicion y/o genera bienes creativos o
conocimiento bajo licencias libres como
Creative Commons.

49 58% 55 63%

2020
2021

2019 2020 2021

3236%
. ore . O
Entidades que utilizan software libre 24 30% 22326

Entidades que utilizan programas 12 14% 1315%

ofimaticos de software libre e

. - 10 13%
Entidades que utilizan programas 3% 10 12%

ofimaticos y profesionales de software libre e

Entidades que tienen la mayoria de los 7 9% %

sistemas operativos de software libre 56%
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PRINCIPIO DE
TRABAJO DIGNO

CUIDADOS

l;;\

Entidades que tienen medidas activas
enfocadas a la promocién de la salud

202112020

Entidades que generan espacios de atencion
emocional y cuidado a las personas trabajadoras

Entidades que contemplan medidas que mejoran
los permisos establecidos por la ley en temas de
conciliacion de la vida familiar y laboral

020 2019

2021

2019

Entidades con un reglamento interno para
la mejora de las condiciones laborales

“ Wallnsls

l;;;

Entidades con medidas para promover
que los hombres en concreto se
acojan a la conciliacion
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PRINCIPIO DE
TRABAJO DIGNO

HORAS EXTRA

Contabilizaciéon

® Nose trabaja mas alla de la jornada laboral O si ® No

2020

Principalmente se
remuneran con dinero

Principalmente se
compensan con tiempo
(dias vacaciones,
reduccion de horas de la
jornada laboral, etc.)

Principalmente se
compensan reduciendo
la carga de trabajo futura

Se compensan con
otros mecanismos

2021

Compensacion

2020 514%

2021 37%

2020 30 81%

2021 40 89%

2020 . 13%

2021 I 12%

2020 . 13%

2021 I 12%



PRINCIPIO DE
TRABAJO DIGNO

FORMACION Y DESARROLLO
PERSONAL

Entidades en las que se contempla la
formacion de las personas trabajadoras

18 entidades
22%

20 entidades
24%

2020 2021
Ada los horarios para Incluyen horas de formacion en Incluyen horas d ciéon en
facilitar la formacion el horario laboral o ayudan el horario labor: uda a
cubrir el coste de la form cubrir el coste d ion

Entidades con formacioén especifica en
materia de igualdad

i entidades 27%

ofo

23 entigades 2°

Voluntaria para el Sin formacion

personal

Obligatoria para
todo el personal
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AUDITORIA SOZIALA 2022

N egin!

PARA MAS INFORMACION:
www.reaseuskadi.eus
auditoriasocial@reaseuskadi.eus
94 476 05 66 - 652 740 146
@REASEuskadi
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